
 

 

 

   בס"ד

 לחברה הכללית קרית ארבע חברון בע"מ )"החברה"( 
 דרוש/ה

 סמנכ"ל פיתוח עסקימנהל אגף/
 

 :תיאור התפקיד
 

 גיבוש, התוויית וביצוע מדיניות החברה הכלכלית בתחום שעליו מופקד המנהל.  •

 האגף. הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של  •

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת באגף.  •

 ניהול צוות העובדים באגף.  •

 ניהול פרויקטים כלכלים : יזמות, תכנון, ביצוע, מעקב ובקרת תקציב מלאה.  •

 תעשיה ומסחר: שיווק, ניהול ואחזקה, קידום ופיתוח   אזוריטיפול ב •

 .ביצוע מטלות נוספות בהתאם להוראות המנכ"ל •

 
     :  100%היקף משרה

 בקרית ארבע :מיקום המשרד
 יקבע בראיון   :תחילת עבודה

 
 : תחומי אחריות

 הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של האגף  •
 הגדרת מטרות האגף תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי מדידה.  (1
 למימושם, תחומי אחריות ומערכת בקרה. ניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים  (2

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת באגף  •
 מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף.  (1
 הגדרת מבנה האגף, כולל חלוקת אחריות וסמכויות.  (2
 הגדרת מדדי ביצוע.  (3
 הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת האגף.  (4

 העובדים באגף ניהול צוות  •
 הנחיית עובדי האגף בביצוע המטלות.  (1
 וידוא ביצוע ההנחיות.  (2
 מתן משוב לעובדי האגף.  (3

 פיתוח עסקי •
 ייזום מקורות הכנסה עצמיים. (1
 שיתופי פעולה עם המגזר הפרטי והציבורי.  (2
 יצירת פרויקטים מניבים, יזמות וחדשנות.  (3
 יצירת יזמויות בשיתוף היישובים ובדגש על קידום תעסוקה ואזורי תעסוקה.   (4

 , בהתאמה מלאה ברחבי יהודהייזום, ליווי, עידוד וסיוע לעסקים קיימים ופוטנציאליים מנהלת העסקים:  •
 הגדלת מגוון השירותים של המגזר הפרטי לתושבים ולאורחים, פיתוח מקומות עבודה. (1
 סיוע בתחום התיירות והתחבורה הציבורית הגמישה.  (2

 גיוס שוכרים , ניהול עובדי המתחם, ניהול תקציב ניהול מתחמים משותפים:  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 : דרישות סף

  שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   -בעל תואר אקדמי   •
  ציבורי או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לתארים בתחומים הבאים: תכנון ערים, מנהל  

או הנדסאי או טכנאי רשום    , כלכלה, גיאוגרפיה והנדסת תעשיה וניהול.  או מנהל עסקים  מדיניות ציבורית
. או אישור לימודים בתכנית    7/27לחוק ההנדסאים והטכנאים והמוסמכים, התשע"ג    33בהתאם לסעיף  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול    21מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
)שתיים משלוש הבחינו  יהיו  הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  ודיני איסור     ת  בדיני שבת 

 או תעודת סמיכות לרבנות ( "יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.   והיתר

 רישיון נהיגה./ או  בעל/ת רכב ו •

שנים לפחות    5עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ניסיון מוכח של    ניסיון מקצועי: •
  4בניהול, ייזום והפעלת פרויקטים בתחום העיסוק הרלוונטי. לבעלי תואר שני יידרש ניסיון כאמור של  

עבור טכנאי רשום: שבע שנות    עבור הנדסאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.    שנים.  
 ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  

 שלוש שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.  ניסיון ניהולי: •

 
 :  כישורים אישיים

 ויושרה. אמינות  •

 יכולת תיאום ופיקוח וסמכותיות.  •

 קפדנות בביצוע.  •

 , דקל .  פריוריטי, officeידע ושליטה בתוכנות  •

 . שונים מול ספקים , קבלנים, רשויות, משרדי ממשלה יכולות עבודה וניהול עצמי של פרויקטים •

 נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות.  •

 יחסי אנוש מעולים   •

 
 27.02.2025 מועד פרסום המכרז :

 
 מנכ"ל החברה.   : מקצועית וניהולית כפיפות •
 .שכר בכירים : דרגת המשרה ודירוגה •
לראיונות מועמדים שיראו לה המתאימים    המכרזים ועדת   • לזמן  הזכות  שומרת לעצמה את  של החברה 

ביותר, על פי המסמכים שיוגשו לה, וכן לפנות באופן יזום למועמדים אשר היא תסבור כי ייתכן ויתאימו  
 לתפקיד. 

תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי אגף הממונה על השכר באוצר ואגף תאגידים   •
 עירוניים במשרד הפנים, ויעוגנו בחוזה אישי. 

 המכרז פונה לגברים ונשים כאחד. •
 

 :מסמכים שחובה לצרף לבקשה
 קורות חיים  •
 תעודות המעידות על השכלה וניסיון נדרשים  •
 המלצות ממעסיק קודם  2 •
 .מועמד אשר יוזמן לוועדת בחינה יידרש למלא הצהרה בדבר עברו הפלילי •
 ספח צילום מתעודת זהות +  •

 
המעוניינים בתפקיד יגישו מועמדותם, בצירוף קורות חיים, המלצות, תעודות ומסמכים המעידים על עמידה  

. על המועמד לוודא קבלת l@kaec.co.ioffice, לדוא"ל  12:00בשעה    3.202542. שני  בתנאי הסף, עד ליום  
 .9961988-02 –הדוא"ל, בטל' 

 

 


